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Nuestro proposito: Cultivar el desarrollo
humano y la transformacion social a traves
de la musica.

El maestro Alejandro Posada Gomez, una de las figuras mas influyentes de la direccion orquestal en
América Latina, fue el primer colombiano en la historia en ser nombrado director titular de una
orquesta profesional europea, abriendo un camino que durante anos ha inspirado y facilitado el
recorrido de nuevas generaciones de musicos que hoy siguen ampliando fronteras.

Inspirado por una profunda vocacion pedagdgica y la certeza de que la musica puede abrir caminos de
vida, este proyecto inicial crecié y madurd junto al talento y las aspiraciones de numerosos jévenes,
hasta consolidarse en una plataforma que integra el desarrollo profesional de jovenes musicos y el
fortalecimiento del desarrollo humano a través del arte.

Alrededor de esta vision, Maria Helena Tamayo, directora ejecutiva, y Roberto Gonzalez-Monjas,
director artistico adjunto, se sumaron al propdsito de consolidar Iberacademy como una organizacion
reconocida en Colombia y en el dmbito internacional: un espacio donde el arte, la pedagogia y el
desarrollo humano se articulan para abrir oportunidades, fortalecer trayectorias de vida y
enriquecer el tejido social.
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Musica con Propdsito

EL 2024 fue un ano en el que reafirmamos, a través de nuestras acciones y de los lazos
construidos, la conviccidn que ha guiado nuestro camino desde el inicio: que la
musica, cuando se ensena y se comparte desde una perspectiva humana, tiene la
capacidad de abrir caminos de vida e impulsar la cohesidn en las comunidades.

En un mundo lleno de desafios sociales, reforzamos nuestro compromiso de
reconocer en la musica un puente de encuentro y crecimiento, que nos permite
acompanar procesos de desarrollo humano en los territorios a los que llegamos, con
una aproximacion cada vez mas estratégica, consciente y respetuosa de sus
realidades.

Guiados por los valores que nos han acompanado desde el principio —gratitud,
generosidad y excelencia—, cada una de nuestras acciones, encuentros vy
colaboraciones durante este ano contribuyé a consolidar un entorno de crecimiento
mutuo y compromiso compartido.

El presente informe recoge los principales hitos que marcaron nuestro trabajo en
2024, reflejando tanto los avances alcanzados como la determinacion de seguir
construyendo una comunidad donde la musica sea, ante todo, un acto de propdsito y
transformacion.

La musica como plataforma de formacion integral

Tras este camino de consolidacion, nuestras iniciativas —Practica Orquestal, Musica
de Camara, Clases Maestras, Actividades Pedagdgicas, Proyeccion Artistica y
Capacitacion Integral— se fortalecieron como vehiculos para expandir
oportunidades, formacion y crecimiento humano. Durante 2024, realizamos 2.495
actividades, que impactaron de manera significativa en el desarrollo integral de los
participantes de nuestros proyectos y programas.

Nuestra Sala Iberacademy, ubicada en el Centro Comercial Mayorca, continué siendo
un espacio fundamental para el encuentro y la formacion musical. Mas de 70
maestros nacionales e internacionales compartieron alli su conocimiento,
ofreciendo 502 horas de ensenanza a 237 integrantes de nuestra comunidad, gracias
a una alianza que se ha mantenido firme durante siete anos.

Otorgamos 39 becas para estudios de pregrado, posgrado y semilleros a jovenes de
Colombia, Nicaragua, Peru y Bolivia. Ademas, facilitamos apoyos econdmicos para
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pasantias, intercambios y préstamos para la adquisicion de instrumentos de alta
gama, reconociendo que Iimpulsar el talento joven es una manera efectiva de
contribuir al desarrollo social y cultural de nuestras comunidades.

In Crescendo: fortaleciendo escuelas de musica como nucleos de vida comunitaria

Durante 2024, el programa In Crescendo extendi6 su presencia a 54 municipios del
Departamento de Antioquia, llevando acciones de formacion musical vy
acercamientos comunitarios que nos permitieron fortalecer vinculos, identificar
dindmicas locales y seguir construyendo rutas de acompanamiento a través de la
musica.

Esta iniciativa se centra en acompanar, empoderar y fortalecer las escuelas
municipales de musica existentes, reconociendo su papel no solo como centros de
formacion artistica, sino también como espacios de encuentro y construccion
comunitaria.

En el marco de este trabajo, desarrollamos una investigacion de campo que,
mediante metodologias activas y grupos focales, nos permitio profundizar en la
comprension de las realidades locales, identificar fortalezas y visibilizar areas de
crecimiento.

Como parte de la respuesta a estos hallazgos, en alianza con el municipio de Guatapé,
pusimos en marcha un proyecto piloto de formacion en habilidades para la vida y
fortalecimiento de capacidades, co-creado con las comunidades y un equipo
interdisciplinario de profesionales. Esta experiencia piloto servira como base para
consolidar una oferta formativa mas ajustada y efectiva para los municipios que
acompanamos.

Todo el aprendizaje acumulado a lo largo de este proceso sera fundamental para
orientar nuestras acciones estratégicas en 2025 y en el fortalecimiento progresivo
de nuestra labor, asegurando que nuestra labor siga evolucionando en sintonia con
las realidades y aspiraciones locales.

Tender puentes, fortalecer alianzas y proyeccion internacional

Durante 2024, consolidamos nuestra proyecciéon internacional a través de
participaciones estratégicas y alianzas clave. Invitados al Mozartwoche 2024 y Latino
Mozart 2024 en Salzburgo, Austria, representamos a Colombia en dos de los eventos
mas prestigiosos de la escena musical internacional.

Esta invitacion, fruto de una alianza fortalecida a lo largo de los afos con la Fundaciéon
Mozarteum de Salzburgo y la Fundacion Hilti, no solo reafirmé la calidad y el alcance
de nuestro trabajo, sino que también abrié nuevas oportunidades de intercambio
artistico y cooperacion internacional.
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De la misma manera, realizamos 28 experiencias “Side by Side” con agrupaciones
de alto nivel que ofrecieron a nuestros musicos valiosas oportunidades de
desarrollo artistico, como resultado de una labor estratégica de alianzas. Entre ellas,
destacan la New World Symphony de Miami (EE. UU.), la Academia de Orquestas
Latinoamericanas y Festival Patagonia de Teatro del Lago (Chile), las Juventudes
Musicales Suizas, y el Sistema de Orquestas de Venezuela, entre otras
colaboraciones en Colombia y Europa, Estados Unidos y Latinoamérica.

Estas alianzas no solo enriquecieron el desarrollo artistico y humano de nuestros
musicos, sino que también reflejan nuestro esfuerzo consciente por articular
colaboraciones estratégicas, ampliando el alcance de nuestras acciones vy
optimizando recursos a través del trabajo conjunto con instituciones aliadas.

Gracias a esta articulacion, tuvimos el honor de organizar en Medellin el Festival
Mozart de Ida y Vuelta, que llevd el talento de destacados musicos europeos a
escenarios locales en Medellin, Guatapé, Santa Fe de Antioquia y El Retiro,
generando encuentros memorables entre culturas, territorios y generaciones a través
de la musica.

Mirando hacia el futuro

En 2024, reafirmamos nuestra conviccién de que la musica tiene el poder de
transformar vidas y generar un impacto profundo en las comunidades. Esto ha sido
posible gracias al compromiso de nuestro equipo, la confianza de nuestros aliados
y el esfuerzo de jovenes, artistas, educadores y organizaciones que han creido en
esta mision.

Continuaremos fortaleciendo ‘este . ecosistema de oportunidades y articulando
recursos y saberes para que la musica siga siendo un motor de transformacién
personal y social.

Agradecemos profundamente a quienes han sido parte de este proceso y renovamos
nuestro compromiso de seguir impulsando un futuro de impacto.

Maria Helena Tamayo
Fundadora y directora ejecutiva




1- Pro?rama de apoyo al desarrollo
profesional integral

Este programa estd disenado para ofrecer oportunidades a jovenes musicos de entornos
desfavorecidos en Colombia y Latinoamérica. A través de este modelo, los participantes pueden
acceder a becas de educacion superior, contar con un instrumento de calidad y recibir formacion
avanzada que impulse su desarrollo personal, profesional y artistico.

A lo largo de los anos, este programa se ha consolidado como un modelo efectivo que ha demostrado
su impacto en la vida de quienes lo han transitado. Sus resultados son evidentes en la generacion de
artistas que ha formado, quienes hoy no solo se desempenan como intérpretes, sino que también
contribuyen activamente a la educacion musical, el desarrollo cultural y el uso de la musica como
herramienta de transformacion social. Muchos de ellos ocupan cargos como docentes en escuelas de
musica y programas sociales, forman parte de ensambles profesionales en Colombiay el extranjero, o
han asumido roles en la gestion cultural y la formulacion de politicas publicas, incidiendo en el
fortalecimiento del sector artistico y cultural.

Seguiremos avanzando en el desarrollo de este modelo, consolidando sus iniciativas y ampliando su

impacto, convencidos de que la formacion integral de los jovenes musicos no solo transforma sus vidas,
sino que también enriquece el tejido social y cultural de nuestras comunidades.

&

formacion y desarrollo

1.201

De ensayos y preparacion para la
proyeccion artistica.

3,075 2,038 S4

Horas de experiencias Estudiantes Escenarios de
artisticas y pedagogicas beneficiados Colombia y el mundo

Informe de Gestién 2024 - Iberacademy |08 |



Iasés
parﬂelfortalecmil t%"de‘?-\—_
la mﬂel;pn_atacm{n ‘ SIoalf’ l

{

f_\r ‘o | 7_ ‘
e L

Artistas nacionales

De clases maestras individuales y grupales e mterngcéonales
INVITAdos

rmacion de publlcos v (3

Pro eccron ~

Personas
asistentes

28 "Side by Side" e intercambios con
instituciones como:

New World Symphony de Miami, USA - Academia de
Conciertos Musicos Conciertos fuera de Orquestas Latinoamericanas de Teatro del Lago, Chile

° [P Juventudes Musicales Suizas, Suiza - Sistema de Orquestas de
en Colombia en escenda Aus&?lgolii‘\?iglgﬁile Venezuela, Venezuela - Sinfonia por el Perd - Programa Bravura

Estados Unidos - Nicaragua en Bolivia
Per( - Suiza

Austria — Bolivia —
-

Chile ‘ Colombia - Estados Unidos% Nicaragua : Perd ‘iigi' Portugal Suizao
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Proyeccién artistica

A

»

| 3 A
; stiyql}/lozgrt de Ida y Vuelta en Mé&dellin y
Sscercan] escenario de proyeccion
fistica pard el'desarrollo integra,ode},
@lentaljoven de nuestra region:
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Durante 10 dias de Festival, nuestros integrantes no solo se beneficiaron al aprender de grandes
maestros provenientes de diferentes paises, sino que también tuvieron la oportunidad de participar de
un intercambio cultural Unico, y aprender a disfrutar y fomentar el legado de uno de los compositores
mas importantes de la historia.

Gracias a este festival, logramos llevar el legado Mozart a teatros, museos, iglesias, universidades y
centros culturales de municipios como El Retiro, Guatapé, Santa Fe de Antioquia y Medellin:

personas asistentes
conciertos de libre acceso al publico
estudiantes de musica accedieron a las clases magistrales ofertadas

gala lirica con el maestro Rolando Villazén

El coro de clarinetes Iberacademy, participd en la Semana de
Mozart en Salzburgo, Austria

Jovenes de municipios aliados de In Crescendo audicionaron para ser parte de esta travesia
jovenes fueron los seleccionados y viajaron a Salzburgo
municipios tuvieron representacion en esta agrupacion: Entrerrios, San Jeronimo, La Ceja,

Guatapé, Envigado, Rionegro, Santuario, Medellin, Sabaneta y San Pedro
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Musica de cadmara

para la expansion del panorama musical,
la circulacion artistica y la conexion con el publico:

‘_'Q‘_ b

y ensayos 'de camara invitados

oras de clases [ ] J6 i . i'g:{es,de musica Musicos y maestros

Mentorias
para la enseianza y el aprendizaje en doble via:

Logramos fomentar y fortalecer las habilidades pedagogicas de nuestros integrantes,
transformandolos en mentores de los ninos y jovenes del programa In Crescendo, creyendo
firmemente que, cuando se ensena, se construye un aprendizaje en doble via

Capacitaciones integrales
para fortalecer las habilidades para la vida,
a través de la musica:

Implementamos metodologias activas para transmitir conocimientos que fortalezcan valores y virtudes
del ser, propiciar el liderazgo, el trabajo en equipo, la sana convivencia, la buena comunicacion, el
relacionamiento y la resolucion de conflictos.

actividades experienciales

horas de charlas y talleres con Algunas de las tematicas desarrolladas:

profesionales interdisciplinarios:
- Expresidn corporal.

- Egresados Iberacademy. - Competencias socioemocionales.
- Psicdlogos. - Panico escénico.
- Trabajadores sociales. - Redes sociales.
- Especialistas en mercadeo. - Gestion cultural.
- Productores de conciertos educativos. - Mercadeo.
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Lineas de acomparnamiento
para la construccion de proyectos de vida y la
transformacién social:

e 39 becas de posgrado, pregrado y semilleros a
integrantes de Colombia, Nicaragua y Bolivia

e 40 integrantes recibieron apoyos econdémicos para:
- Pasantias, cursos e intercambios educativos
- Financiacion para la compra de instrumentos de alta gama

- Vivienda y manutencion durante sus estudios




2 - Programa comunitario In Crescendo:
Fortalecimiento del ecosistema
musical y cultural

A través de nuestro Programa comunitario In Crescendo: Fortalecimiento del ecosistema musical y
cultural, hemos implementado acciones encaminadas a empoderar a ninos, jovenes, maestros y
familias de las escuelas de mdusica, para convertir a sus comunidades en auténticos agentes de
cambio:

1,684 55

Nifios y jovenes Municipios
participantes aliados

Continuamos integrando:

o 07 subregiones de Antioquia visitadas: Bajo Cauca, Nordeste, Norte,
Occidente, Oriente, Suroeste y Valle de Aburra
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En 2024, incrementamos nuestra presencia en los territorios y realizamos una investigacién de campo
que nos permitié conocer las necesidades reales y disenar estrategias de acompanamiento acordes
a las realidades de las escuelas de musica y sus comunidades:

Encuentros con la comunidad de 33 Participantes (padres, madres,
escuelas y corporaciones de musica estudiantes y docentes)
de Antioquia en el ano 2024

11 metodologias empleadas en la investigaciéon de campo:

» Indagacion apreciativa » Audiciones
» Cartografia social » Entrevistas
» Ejercicios “Holding space” » Pruebas metodoldgicas
» Observacion significativa » Grupos focales
» Encuestas » Facilitacion centrada en el proceso

4 hallazgos determinantes que nos entrego la investigacion:

- Las escuelas de musica son espacios seguros

que fortalecen el capital social, la cohesion - Menos del 10% se vincula a politicas
comunitaria y la economia familiar al ofrecer pUblicas, lo que limita su impacto.
alternativas creativas para el ocio de los jovenes
mientras sus padres trabajan. - Enfrentan intervenciones sociales discontinuas,
priorizadas por la ejecucion presupuestal,
- Las escuelas de musica operan de manera ademas perciben que sus aportes artistico-
aislada, sin redes ni estrategias que integren sus comunitarios son invisibilizados.

procesos musicales con el desarrollo social.
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Logros in Crescendo 2024

Gracias al conocimiento que hemos venido profundizando y al relacionamiento directo con las
comunidades que queremos impactar, implementamos 4 estrategias enmarcadas en el proyecto
“Musica con Propdsito”:
Comunidad EMA:
Conectamos las comunidades mediante plataforma digital colaborativa.

Comunidad de WhatsApp para la difusion de informacion de interés:

300 miembros 3 grupos de informacion 31 oportunidades de
(estudiantes, directores, segmentada para formacion compartidas.
profesores y familias de directores, estudiantes y
las escuelas y mentores mentores |Iberacademy.

Iberacademy).

Sensibilizacion de Comunidades:
Visibilizamos proyectos artisticos locales y fomentamos la activacion
social a través de experiencias vivenciales, tales como: “Mi Escenario”
“Comunidades al Concierto” y "Acompanamiento”.

“Mi Escenario” “Comunidades al “Acompanamiento”
Propicia la circulacion de proyectos concierto” Fortalece y estimula la gestidn, el
emprendimiento y la proyeccion.

artisticos locales. Fomenta la formacién de publicos y

el sentido de comunidad:

25 conciertos en Sabaneta, 210 actividades pedagdgicas

Medellin, Jardin y Guatapé. 325 asistentes de los que suman 341 horas de
municipios Caicedo, trabajo colaborativo.
9 intercambios de saberes Fredonia, Jerico, La
en Museo de Antioquia. Pintada, Rionegro, San Asesoramos 1 gira
Pedro de los Milagros, internacional de una
587 beneficiarios entre Granada, Montebello, escuela aliada.
musicos, profesores, Medellin y Copacabana.
directores y comunidad. Apoyamos pedagdgicamente a
7 actividades de 1 festival de bandas regional
sensibilizacion previo a 7 en el municipio de La Pintada.
de los conciertos de la
programacion artistica de 9 visitas al municipio de ELl

Bagre gracias a nuestra
Alianza con la fundacién
Mineros.

Iberacademy.
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Curso de Habilidades para la Vida a través de la Musica:
Este curso fue disenado a partir de los hallazgos del estudio realizado, y previo a su
implementacion, realizamos una prueba piloto en el Municipio de Guatapé.

El objetivo de este curso es desarrollar capacidades artisticas y socioemocionales en jévenes
y formadores, reforzando el tejido social en sus comunidades.

Prueba piloto en alianza con la Secretaria de Cultura de
Guatapé (Oriente de Antioquial.

50 estudiantes inscritos
8 profesores inscritos
45 graduados

160 actividades virtuales

Laboratorio Creativo:
Fomentamos el emprendimiento cultural vinculando el arte, la musica
y las habilidades para la vida de los jovenes y formadores.

7 proyectos presentados como resultado del componente
‘Laboratorio Creativo’ del Curso de Habilidades para la Vida a
través de la MUsica en Guatapé.

Proyecto Semillero de cuerdas del Aprendizaje musical significativo
Suroeste: (AMS):
8 encuentros de diagndstico en los 16 mentores Iberacademy participaron.

municipios de Betulia, Concordia, La
Pintada, Caramanta, Valparaiso, Jardin,
Andes y Ciudad Bolivar con 52
estudiantes de cuerda.
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Ampliamos nuestra red de intercambio artistico regional mediante
alianzas estratégicas con instituciones como:

Municipio de Guatapé
Museo de Antioquia
Comfenalco Antioquia (Teatro Municipal de Jardin)
Mesa de Cultura Copacabana

Fortalecimos el Semillero Iberacademy, como estrategia para identificar y potenciar a jovenes
talentosos en territorios con complejidades sociales, reafirmando nuestro compromiso de visibilizar y

apoyar el talento que transforma comunidades:

Le dimos continuidad al desarrollo de actividades pedagdgicas presenciales:

* 2 estudiantes de programas aliados recibieron apoyo para
participar de un concierto con el Maestro Gustavo Dudamel en la
Residencia Latinoamericana Orquestal en Bogota

* 33 horas de clase total: 217 beneficiados
* 810 horas de talleres y actividades pedagdgicas
e 629 actividades realizadas en municipios
* 1684 beneficiarios totales
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Aliados que nos permiten generar
desarrollo humano,
a través de la musica

La labor de Iberacademy durante el afio 2024 fue posible gracias a la vinculacion de diferentes
organizaciones nacionales e internacionales alineadas con nuestros propositos:

Aliado Estratégico

=TT
FOUNDATION

Aliados Iberacademy

N Serrano T . AT
’ﬂ Martinez %2 Mineros ‘. Fundacién i HEMCO
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New World Symph
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Michael Tilson Thomas, Artistic Director I S‘\I‘ZlgleG
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UNIVERSIDAD T E AT RO ORQUESTA
UNIVERSIDAD — \FTROPOLITAN O SRFoNIcA
EAFIT DEANTIOQUIA o ROt AT Naclowal

Banda

D )\ Sinfonica
D Nacional
de Colombia
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